
ПРОЄКТ
СРІБНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
(сорок третя сесія восьмого скликання)

РІШЕННЯ
___ ____________ 2025 року селище Срібне

Про Програму «Обдарованість»
Срібнянської селищної ради
на 2025 – 2027 роки

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню
освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», відповідно до
Указу Президента України від 30.09.2010 № 927 «Про заходи щодо розвитку
системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді»,
постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 №98 «Про суми та
склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що
направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями,
які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок
бюджетних коштів», наказу Міністерства освіти і науки України від
30.12.2024 №1820 «Про затвердження Положення про учнівський олімпіад
ний та турнірний рух», Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади,
турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-
дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси
фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки,
молоді та спорту України від 22.09.2011, з метою пошуку, заохочення,
підтримки та розвитку творчого потенціалу дітей, молоді закладів освіти
громади, селищна рада вирішила:

1.Затвердити Програму «Обдарованість» Срібнянської селищної ради на
2025 – 2027 роки (додаток 1).

2.Затвердити Положення про заохочення обдарованих дітей, молоді та
педагогічних працівників закладів освіти Срібнянської селищної ради на
2025 – 2027 роки (додаток 2).

3.Фінансовому управлінню Срібнянської селищної ради передбачити
кошти на фінансування Програми.

4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної
ради з питань бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестиційної
діяльності.

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення сорок третьої сесії
восьмого скликання
Срібнянської селищної ради
від ___ _________2025 р.

ПРОГРАМА
«Обдарованість» Срібнянської селищної ради

на 2025 – 2027 роки

Срібне, 2025



1.ПАСПОРТ
Програми «Обдарованість»

Срібнянської селищної ради на 2025-2027 роки

Ініціатор розроблення
Програми

Срібнянська селищна рада

Законодавча база, дата,
номер і назва
розпорядчого
документа про
розроблення Програми,
нормативні документи

Закони України:
«Про місцеве самоврядування в Україні» від
21.05.1997, «Про освіту» від 05.09.2017, «Про повну
загальну середню освіту» від 16.01.2020, «Про
позашкільну освіту» від 22.06.2000;
Указ Президента України від 30.09.2010 № 927
«Про заходи щодо розвитку системи виявлення та
підтримки обдарованих і талановитих дітей та
молоді»; постанова Кабінету Міністрів України від
03.11.1993 № 896 «Про Державну національну
програму «Освіта» («Україна ХХІ століття»);
постанова Кабінету Міністрів України від
02.02.2011 №98 «Про суми та склад витрат на
відрядження державних службовців, а також інших
осіб, що направляються у відрядження
підприємствами, установами та організаціями, які
повністю або частково утримуються
(фінансуються) за рахунок бюджетних коштів»;
наказ Міністерства освіти і науки України від
30.12.2024 №1820 «Про затвердження Положення
про учнівський олімпіадний та турнірний рух»

Розробники Програми Срібнянська селищна рада;
Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської
селищної ради

Відповідальний
виконавець Програми

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської
селищної ради

Головний розпорядник
бюджетних коштів

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської
селищної ради

Учасники Програми Срібнянська селищна рада;
відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської
селищної ради; заклади дошкільної, загальної
середньої та позашкільної освіти Срібнянської
селищної ради; комунальна установа «Центр
професійного розвитку педагогічних працівників»
Срібнянської селищної ради

Термін реалізації
Програми

2025–2027 роки

Джерела фінансування
Програми

Бюджет Срібнянської селищної ради; інші джерела
фінансування, не заборонені законодавством



Загальний обсяг
фінансових ресурсів,
необхідних для
реалізації Програми,
всього, грн

300000

Примітка. Обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації заходів
Програми, може змінюватися, шляхом внесення відповідних змін до
бюджету селищної ради впродовж терміну дії Програми.
2.Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Одним із пріоритетних напрямів політики держави є турбота про

обдарованих і талановитих дітей, їх творчий, інтелектуальний, духовний та
фізичний розвиток. На сучасному етапі актуальним в громаді , як і в цілому в
державі, є оптимальне забезпечення формування інтелектуального
потенціалу нації. Зокрема, виявлення обдарованих дітей і молоді, надання їм
підтримки, розвитку творчого потенціалу, самореалізації та постійного
самовдосконалення.

Програма «Обдарованість» Срібнянської селищної ради на 2025 – 2027
роки (далі – Програма) складена з урахуванням можливостей закладів освіти
громади та є документом, що визначає стратегію пошуку, виховання і
розвитку обдарованих дітей та молоді закладів освіти громади.

Програма розроблена для заохочення обдарованих дітей та молоді,
стимулювання, переможців та дипломантів ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських
учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсів, конкурсів - захистів
науково - дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук (МАН),
інтелектуальних конкурсів, інтелектуальних турнірів, спортивних змагань,
тощо та педагогічних працівників, відшкодування витрат щодо проїзду,
проживання, харчування учасників заходів.

Цільова група Програми – обдаровані діти та молодь, педагогічні
працівники закладів освіти громади.

3.Визначення мети Програми
Мета Програми полягає в заохоченні обдарованих дітей та молоді шляхом

створення умов для їх творчого, інтелектуального, духовного та фізичного
розвитку; у вихованні громадянина в дусі патріотизму та демократичних
цінностей.

4.Основні завдання Програми
Основні завдання Програми:
- створення ефективної системи виявлення та розвитку обдарованих дітей та
молоді;
- проведення заходів, спрямованих на виявлення і підтримку обдарованих
дітей та молоді;
- залучення обдарованої учнівської молоді до позашкільної освіти;



- залучення здобувачів освіти до участі в регіональних, Всеукраїнських,
міжнародних заходах (олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях тощо);
- формування та підвищення рівня професійних компетентностей
педагогічних працівників, які працюють з обдарованими дітьми та молоддю;
- створення системи морального та матеріального заохочення обдарованих
дітей та молоді;
- створення системи морального та матеріального заохочення педагогічних
працівників за результативну роботу з обдарованими дітьми та молоддю;
- стимулювання творчого самовдосконалення дітей та учнівської молоді,
підтримка обдарованих учнів – призерів та учасників Всеукраїнських
учнівських олімпіад з навчальних предметів, мистецьких, інтелектуальних,
творчих конкурсів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-
членів Малої академії наук (МАН) України, спортивних змагань обласних та
Всеукраїнського рівнів тощо;
- піднесення статусу обдарованої молоді та її наставників;
- відшкодування витрат щодо проїзду, проживання, харчування, оплату
добових учасникам та призерам Всеукраїнських учнівських олімпіад з
навчальних предметів, мистецьких, інтелектуальних, творчих конкурсів,
конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії
наук (МАН) України, спортивних змагань обласних та Всеукраїнського
рівнів тощо;
- координація діяльності селищної ради, відділу освіти, сім’ї, молоді та
спорту, закладів освіти селищної ради, громадських організацій з питань
розвитку та заохочення та підтримки обдарованих дітей та молоді.

5. Обґрунтування шляхів та засобів розв’язання проблеми,
обсягів та джерел фінансування, строки виконання Програми

Програма передбачає упродовж 2025-2027 років проведення комплексу
заходів, щодо створення умов для виявлення та заохочення обдарованих
дітей та молоді, розвитку їх творчого, інтелектуального, духовного та
фізичного потенціалу на території громади.

Реалізація заходів Програми здійснюватиметься за рахунок місцевого
бюджету. Прогнозований обсяг коштів, що планується залучити до
фінансування Програми, передбачено в сумі 300000 гривень.

Обсяг фінансування Програми за рахунок місцевого бюджету
визначається щорічно, виходячи з конкретних завдань Програми та реальних
можливостей бюджету. Координатором роботи щодо виконання заходів
Програми та головним розпорядником коштів місцевого бюджету,
передбачених на реалізацію відповідних заходів, є відділ освіти, сім’ї, молоді
та спорту Срібнянської селищної ради.

6. Напрями діяльності і заходи Програми
- виявлення обдарованих дітей та молоді, створення умов для їх розвитку;
-стимулювання обдарованих дітей та молоді з метою їх заохочення та
самореалізації;
- співпраця з громадськими організаціями;
- міжнародне та Всеукраїнське співробітництво.



Програма передбачає виконання заходів:
- створення «банку даних» обдарованих дітей та молоді;
- сприяння наступності в системі роботи з обдарованими дітьми закладів
дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, молоддю;
- активне залучення обдарованих дітей та молоді до науково-дослідницької,
творчої діяльності, тощо;
-участь у предметних олімпіадах, конкурсах, конкурсах-захистах,
спортивних турнірах, творчих фестивалях, популяризація здобутків
обдарованих дітей та молоді, поширення досвіду роботи педагогічних
працівників;
- розроблення механізму стимулювання обдарованих дітей та молоді, їх
наставників;
- відшкодування витрат щодо проїзду, проживання, харчування, оплату
добових учасникам та призерам Всеукраїнських учнівських олімпіад з
навчальних предметів, мистецьких, інтелектуальних, творчих конкурсів,
конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії
наук (МАН) України, спортивних змагань обласних та Всеукраїнського
рівнів тощо.

7. Результативні показники
Виконання Програми у 2025 – 2027 роках дасть змогу:

- підвищити рівень знань здобувачів освіти закладів дошкільної, загальної
середньої та позашкільної освіти селищної ради;
- підвищити фахову майстерність педагогічних працівників;
- забезпечити участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних
предметів, різноманітних конкурсах, спортивних змаганнях, мистецьких
заходах, в науково-дослідницькій діяльності учнівської молоді;
- підвищити якість участі здобувачів освіти у конкурсах, олімпіадах з
навчальних предметів, результативність ЗНО (НМТ);
- розширити інформаційно- аналітичний банк даних «Обдарованість»;
- розробити механізм заохочення обдарованих дітей та молоді, педагогічних
працівників, які працюють з ними;
- забезпечити відшкодування витрат щодо проїзду, проживання, харчування,
оплату добових учасникам та призерам Всеукраїнських учнівських олімпіад з
навчальних предметів, мистецьких, інтелектуальних, творчих конкурсів,
конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії
наук (МАН) України, спортивних змагань обласних та Всеукраїнського
рівнів тощо.

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань та заходів.

Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми, цільовим
та ефективним використанням коштів забезпечує відділ освіти, сім’ї, молоді
та спорту Срібнянської селищної ради.

В останній рік дії Програми розробник подає пропозиції про доцільність її
фінансування на наступні роки.



9. Орієнтовне ресурсне забезпечення Програми підтримки обдарованих
дітей та молоді Срібнянської селищної ради на 2025 – 2027 роки

Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання Програми
Бюджет
Срібнянської
селищної
ради

2025 рік 2026 рік 2027 рік Всього

100000 грн 100000 грн 100000 грн 300000 грн

Розмір фінансового забезпечення Програми може змінюватися залежно
від можливостей бюджету.

До виконання Програми можуть залучатись інші джерела фінансування.

10. Контроль за виконанням Програми
Організація виконання Програми покладається на відділ освіти, сім’ї,

молоді та спорту, комунальну установу «Центр професійного розвитку
педагогічних працівників», підпорядковані заклади освіти Срібнянської
селищної ради.

Контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія
селищної ради з питань бюджету, соціально-економічного розвитку та
інвестиційної діяльності.

Контроль за використанням коштів здійснюється в порядку,
встановленому законодавством.

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням сорок третьої сесії
восьмого скликання
Срібнянської селищної ради
___ _________ 2025р.

ПОЛОЖЕННЯ
про заохочення обдарованих дітей, молоді та
педагогічних працівників закладів освіти

Срібнянської селищної ради на 2025 – 2027 роки

1.Одноразові грошові премії Срібнянської селищної ради (далі Премії)
призначаються обдарованим дітям, молоді та педагогічним працівникам
закладів освіти Срібнянської селищної ради, які стали переможцями та
призерами ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних
предметів, інтелектуальних, мистецьких, творчих конкурсів, конкурсів-
захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук
(МАН) України, спортивних змагань, тощо.

2. Призначення Премій здійснюється за номінаціями:
- «Переможці Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів»;
- «Переможці мистецьких та творчих конкурсів»;
- «Переможці конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів
«Малої академії наук» (МАН) України;
- «Переможці спортивних змагань»;
- «Переможці інтелектуальних конкурсів», а саме:
- Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської
молоді імені Тараса Шевченка;
- Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика;
- Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична спортивна гра
«Сокіл» («Джура»);
- «Переможці Всеукраїнських змагань «Пліч-о-пліч Всеукраїнські
шкільні ліги»;
-«За високі досягнення у зовнішньому незалежному оцінюванні
(Національному мультипредметному тесті)»;
- інші конкурси, турніри, змагання.

3. Визначення кандидатур на призначення Премій здійснюється комісією
Срібнянської селищної ради, створеної розпорядженням селищного
голови, за поданням відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту на підставі
рішень педагогічних рад закладів освіти громади за підсумками
Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів,
інтелектуальних, мистецьких, творчих конкурсів, конкурсів-захистів
науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук (МАН)



України, спортивних змагань, які проводились у поточному навчальному
році.

4. Установити премії Срібнянської селищної ради, а саме:
4.1для переможців IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з

навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт
учнів-членів Малої академії наук України та інших навчально-дослідницьких
та інтелектуальних конкурсів:
диплом І ступеня – 3000 грн;
диплом ІІ ступеня – 2500 грн;
диплом ІІІ ступеня – 2000 грн.;

4.2. для переможців і призерів ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських
учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-
дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та інших
навчально-дослідницьких та інтелектуальних конкурсів:
диплом І ступеня – 2000 грн.
диплом ІІ ступеня – 1500 грн.
диплом ІІІ ступеня – 1000 грн.;

4.3.для переможців і призерів Всеукраїнських мистецьких та творчих
конкурсів:
диплом І ступеня – 1000 грн.
диплом ІІ ступеня – 800 грн.
диплом ІІІ ступеня – 500 грн.;

4.4. для переможців і призерів обласних мистецьких та творчих конкурсів,
спортивних змагань:
диплом І ступеня – 500 грн;
диплом ІІ ступеня – 300 грн;
диплом ІІІ ступеня – 200 грн;

4.5.для переможців і призерів Всеукраїнських спортивних турнірів та
змагань (Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична спортивна
гра «Сокіл» («Джура»); «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» та інші):
1 місце – 2000 грн;
2 місце – 1500 грн;
3 місце – 1000 грн;

4.6.для переможців і призерів обласних спортивних турнірів та змагань
(Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична спортивна гра
«Сокіл» («Джура»); «Пліч-о-пліч Всеукраїнські шкільні ліги» та інші):
1 місце – 1000 грн;
2 місце – 800 грн;
3 місце – 500 грн;

4.7.для випускників закладів загальної середньої освіти, що на
зовнішньому незалежному оцінюванні (Національний предметний тест)
здобули 180 – 200 балів:
за 180 – 185 балів – 1000 грн;
за 186 – 196 балів – 1500 грн;
за 197 – 200 балів – 2000 грн.



Премія нараховується за результатами оцінювання по кожному предмету
тестування. Випускник закладу освіти може отримати окрему грошову
виплату за кожний предмет, за який набрав високий бал.

5. Щорічно одному й тому ж номінанту може бути призначена премія у
кожній номінації лише один раз.

6.Встановити грошову винагороду для педагогічних працівників, які
підготували переможців та призерів, а саме:

6.1.IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів,
конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії
наук (МАН) України та інших науково-дослідницьких та інтелектуальних
конкурсів в розмірі 2000 гривень;

6.2.ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних
предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів
Малої академії наук України та інших науково-дослідницьких та
інтелектуальних конкурсів в розмірі 1500 гривень;

6.3.Всеукраїнських мистецьких та творчих конкурсів, спортивних змагань
в розмірі 1500 гривень.

6.4.обласних мистецьких та творчих конкурсів, спортивних змагань в
розмірі 1000 гривень.

6.5.Всеукраїнських спортивних турнірів та змагань (Всеукраїнська дитячо-
юнацька військово-патріотична спортивна гра «Сокіл» («Джура»); «Пліч-о-
пліч Всеукраїнські шкільні ліги») в розмірі 1500 гривень;

6.6.обласних спортивних турнірів та змагань (Всеукраїнська дитячо-
юнацька військово-патріотична спортивна гра «Сокіл» («Джура»); «Пліч-о-
пліч Всеукраїнські шкільні ліги» ) в розмірі 1000 гривень.

7.Витрати щодо проїзду, проживання, харчування, оплату добових
учасникам та призерам Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних
предметів, мистецьких, інтелектуальних, творчих конкурсів, конкурсів-
захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук
(МАН) України, спортивних змагань обласних та Всеукраїнського рівнів
тощо здійснюються у порядку й розмірах згідно законодавства.

8.Досягнення нагороджених переможців-призерів відповідних конкурсів
та педагогічних працівників оприлюднюються через засоби масової
інформації та Інтернет ресурси.

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



П Р О Є К Т Р І Ш Е Н Н Я

(сорок третьої сесії восьмого скликання)

червня 2025 року селище Срібне

Про надання дозволу на списання з
балансу основних засобів

Відповідно до статей 25, 26, 59, 60 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», Положення про порядок відчуження та списання
майна, що перебуває у комунальній власності Срібнянської селищної ради, з
метою раціонального використання майна, враховуючи рекомендації постійної
комісії з питань бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестиційної
діяльності, селищна рада вирішила:

1. Надати дозвіл Виконавчому комітету Срібнянської селищної ради на
списання з балансу основних засобів, у зв’язку з фізичною зношеністю,
відсутністю потреби в експлуатації, згідно з додатком до цього рішення.

2. Доручити відділу бухгалтерського обліку та звітності Срібнянської
селищної ради провести списання з балансу вказаних у рішенні основних
засобів у відповідності до вимог чинного законодавства.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з
питань бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестиційної діяльності.

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



ПРОЄКТ РІШЕННЯ

00 червня 2025 року селище Срібне

Про затвердження Статуту,
комунального підприємства «Комунгосп»
Срібнянської селищної ради Чернігівської області

Керуючись ст. ст.17, 25, 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні», Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб,
фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», ч. п’ятою ст. 57, ст. 78
Господарського Кодексу України, враховуючи клопотання комунального
підприємства «Комунгосп» від 11.06.2025 року № 123 та з метою врегулювання
діяльності підприємства селищна рада вирішила:

1. Затвердити Статут комунального підприємства «Комунгосп»
Срібнянської селищної ради Чернігівської області (далі – Статут) в
новій редакції, що додається.

2. Директору комунального підприємства «Комунгосп» Срібнянської
селищної ради Чернігівської області Марині ТРЕУС забезпечити
заходи щодо державної реєстрації Статуту в новій редакції.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії з питань
регламенту, депутатської етики, законності та правопорядку та з питань
сім’ї та молоді, гуманітарних питань та соціального захисту населення

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення __ сесії
восьмого скликання
Срібнянської селищної ради
від «__» червня 2025 року

СТАТУТ

комунального підприємства «Комунгосп»

Срібнянської селищної ради

Чернігівської області

(код ЄДРПОУ 37331129)

/нова редакція/

селище Срібне

2025 рік



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Комунальне підприємство «Комунгосп» Срібнянської селищної ради
Чернігівської області, надалі «Підприємство», створене на підставі рішення
п’ятої сесії шостого скликання Срібнянської селищної ради Чернігівської
області від 07 червня 2011 року « Про створення комунального підприємства
селищної ради» на базі комунальної власності Срібнянської селищної ради
Чернігівської області.
1.2 Створення підприємства та його діяльність регулюються Конституцією
України, Законом України «Про власність» та іншими законодавчими актами
України.
1.3 Засновником та власником підприємства є Срібнянська селищна рада .
1.4 Найменування підприємства:
повне: комунальне підприємство «Комунгосп» Срібнянської селищної ради
Чернігівської області;
скорочене: КП «Комунгосп».
1.5 Юридична адреса підприємства: 17300, Чернігівська область, Прилуцький
район, селище Срібне, вул. Миру,94.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1 Підприємство створене з метою обслуговування підприємтв, установ,
організації, та населення Срібнянської територіальної громади, розвитку та
підвищення рівня виробництва, сприяння формуванню конкурентного
середовища, насичення ринку товарами та послугами, провадження новітніх
розробок і технологій, з метою вирішення економічних та соціальних
проблем, здійснення діяльності сфери послуг, будівництва, розширення
переліку та підвищення якості наданих населенню послуг, покращення
сфери обслуговування, проведення робіт по благоустрою, утримання та
обслуговування території Срібнянської територіальної громади, парків,
зелених зон, кладовищ та одержання від цієї діяльності прибутку.
2.2 До видів діяльності Підприємства відносяться:
- надання комунальних послуг (водопостачання, водовідведення, утримання
комунальних будинків, споруд та прибудинкових територій, вивезення
твердих побутових та рідких відходів);
- обслуговування, поточний та капітальний ремонт житлового фонду;
- забезпечення безперебійної роботи інженерного обладнання будинків;
- обслуговування, поточний та капітальний ремонт житлового фонду;
- забезпечення комплексного водопровідно–каналізаційного господарства
Срібнянської територіальної громади з метою задоволення потреб
споживачів;
- розробка, виготовлення та реалізація технічних умов на водопостачання;
- надання послуг по установці лічильників води та їх перевірка;
- прочищення каналізаційних внутрішньо-будинкових мереж, обстеження
димових та вентиляційних каналів;



- ремонт і обслуговування водопровідно-каналізаційних мереж,
водопровідних колонок і пожежних гідрантів;
- надання ритуальних послуг;
- надання транспортних послуг;
- надання послуг з санітарної очистки, утримання звалищ та під’їздних доріг
до них;
- проведення робіт по благоустрою, утримання та обслуговування території
Срібнянської територіальної громади, парків, зелених зон;
- може здійснювати й іншу виробничу та комерційну діяльність не
заборонену діючим законодавством України;
- підприємство може також займатися видами діяльності для яких потрібно
спеціальний дозвіл (ліцензія), отримавши її в установленому порядку;
- лісозаготівлі;
- лісопильне та стругальне виробництво;
- торгівельна діяльність будівельними матеріалами та виробами з них.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1 Підприємство є юридичною особою і являється самостійним
господарським суб’єктом. Права та обов’язки юридичної особи
Підприємство набирає з дня його державної реєстрації.
3.2 Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до
чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується
рішенням Срібнянської селищної ради.
3.3 Участь підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших
об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить
антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
Створення будь–яких спільних підприємств за участю підприємства
здійснюється за згодою Срібнянської селищної ради.
3.4 Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий рахунок,
валютний та інші рахунки в установах банку, печатку, може мати товарний
знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства. Підприємство
не має в своєму складі інших юридичних осіб.
3.5 Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язання в межах
належного йому майна відповідно до чинного законодавства.
3.6 Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті
немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1 Майно Підприємства перебуває у комунальній власності Срібнянської
селищної ради і закріплюється за цим Підприємством на праві оперативного
управління, що не суперечить чинному законодавству та цьому Статуту. В
своїй діяльності підприємство підпорядковується Срібнянській селищній
раді, виконавчому комітету Срібнянської селищної ради та селищному
голові. Власником підприємства є Срібнянська селищна рада.



4.2 Статутний фонд Підприємства складається з основних фондів, оборотних
коштів, інших товарно-матеріальних цінностей, вартість яких відображена в
самостійному балансі підприємства. Мінімальний розмір статутного фонду
підприємства становить 5000,00 грн ( п’ять тисяч гривень, 00 коп.).
4.3 Джерелами формування майна Підприємства є:
- майно передане йому Срібнянською селищною радою;
- доходи, одержані від надання послуг, а також від інших видів фінансово-
господарської діяльності;
- доходи від цінних паперів;
- кредити банків та інших кредитів;
- капітальні вкладення і дотації з бюджету;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і
громадян;
- придбане майно інших підприємств, організацій.
4.4 Підприємство володіє, користується землею і іншими природними
ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.
4.5 Збитки завдані підприємству, в результаті порушення його майнових прав
громадянами, юридичними особами, органами державної влади та органами
місцевого самоврядування підлягають відшкодуванню Підприємству
добровільно або за рішенням суду.
4.6 Срібнянська селищна рада здійснює контроль за використанням та
збереженням майна, що знаходиться на балансі підприємства і має право
вилучити в підприємства майно, яке не використовується за призначенням, та
розпорядитися ним у межах своїх повноважень.
4.7 Списання з балансу неповністю амортизованих основних фондів, а також
прискорена амортизація основних засобів Підприємства можуть проводитися
лише згідно рішення сесії Срібнянської селищної ради.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1 Для виконання статутних завдань Підприємство має право:
- самостійно планувати свою діяльність і визначати перспективу розвитку,
виходячи з попиту на роботи, послуги та необхідні забезпечення
виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів;
- підприємство надає послуги за цінами і тарифами, що формуються
відповідно до умов економічної діяльності та затверджуються виконавчим
комітетом Срібнянської селищної ради, а у випадках, передбачених
законодавством України – за фіксованими державними цінами і тарифами;
- отримувати та користуватися кредитами та позиками за згодою власника;
- укладати договори, угоди та здійснювати інші юридичні акти з юридичними
особами, окремими громадянами;
- виступати позивачем та відповідачем у суді;
- користуватися іншими правами, наданими чинним законодавством.
5.2 Підприємство зобов’язане:
- забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з
чинним законодавством;



- створювати умови для високопродуктивної праці, забезпечити додержання
законодавства про працю, соціальне страхування, виконання норм та правил
охорони праці та техніки безпеки;
- здійснювати заходи щодо вдосконалення організації оплати праці з метою
посилення матеріальної зацікавленості працівників, як в результатах
особистої праці, так і в загальних підсумках роботи підприємства;
- здійснювати раціональне використання фонду оплати праці та своєчасні
розрахунки з працівниками підприємства;
- своєчасно здійснювати природоохоронні заходи, спрямовані на зниження і
компенсацію негативного впливу виробництва на природне середовище,
здоров’я та власність людей;
- підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде
статистичну звітність у відповідності з чинним законодавством. Керівник
Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за
додержання порядку ведення і достовірність обліку, статистичну звітність;
- для закупівлі товарів робіт чи послуг Підприємство зобов’язане
застосовувати процедури закупівлі визначені Законом України «Про
здійснення державних закупівель»;
- підприємство зобов’язане складати і виконувати річний фінансовий план на
кожен наступний рік. Фінансовий план подається на затвердження до
виконавчого комітету Срібнянської селищної ради до 01 грудня кожного
року.
- розділ прибутку (доходу) за підсумками фінансово – господарської
діяльності здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану. У
фінансовому плані стверджуються суми коштів, які направляються до
бюджету Срібнянської селищної ради.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ТРУДОВИМ
КОЛЕКТИВОМ

6.1 Управління підприємством здійснюється, відповідно до статуту та діючих
законодавчих актів, на основі поєднання прав власника, щодо господарського
використання свого майна і трудового колективу.
6.2 Керівництво виробничо–господарською діяльністю підприємства
здійснюється Директором підприємства, який затверджується на посаду на
контрактній основі виконавчим комітетом Срібнянської селищної ради,
контракт з директором підприємства укладається на термін від 1 до 5 років і
може бути продовжений після його закінчення на підставі рішення
виконкому. Штатний розпис Підприємства затверджується виконкомом
селищної ради за поданням директора.
6.3 Директор підприємства без доручення діє від імені Підприємства,
представляє інтереси його у відносинах з іншими підприємствами,
установами, організаціями, розпоряджається майном підприємства в межах
наданих повноважень, укладає угоди, видає доручення, відкриває у банках
поточні та інші рахунки, користується правом прийому на роботу та



звільнення працівників, видає накази, дає вказівки, які обов’язкові для всіх
працівників.
6.4 Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за
винятком тих, що віднесені Статутом до компетенцій органу
самоуправління, селищної ради та її виконавчого комітету.
6.5 Директор несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства,
а також за схоронність його майна.
6.6 Колективним договором також регулюються питання охорони праці,
виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією
Підприємства.
6.7 Трудові відносини Підприємства зі своїми працівниками регулюються
законодавством України про працю з урахуванням особливостей, визначених
контрактом, трудовим та колективним договором.
6.8 У разі зміни Директора підприємства обов’язковим є проведення
перевірки (ревізії) фінансово-господарської діяльності підприємства
Срібнянською селищною радою.

7. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
ПІДПРИЄМСТВА

7.1 Основним узагальнюючим показником фінансових результатів
господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
7.2 Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття
матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати
відсотків по кредитах банків, внесків передбачених законодавством України,
податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у галузеві й
інвестиційні фонди, залишаються у повному його розпорядженні. Рішенням
Срібнянської селищної ради може бути встановлений розмір частки чистого
прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до місцевого бюджету та
порядок внесення цих платежів.
7.3 Підприємство утримує цільові фонди, призначені для покриття витрат,
пов’язані з своєю діяльністю:
- фонд розвитку виробництва;
- фонд споживання;
- резервний фонд;
-інші фонди.
7.4 Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань
від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством.
Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази
Підприємства. Напрямки витрат коштів визначаються кошторисом.
7.5 Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються чинним
законодавством. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства
є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.
Керівник підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює
працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок



посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах
передбачених колективним договором.
7.6 Мінімальна заробітна плата не може бути нижча встановленого
законодавством України мінімального розміру заробітної плати. Умови
оплати праці та матеріального забезпечення директора підприємства
визначаються контрактом.
7.7 Джерелом формування фінансових ресурсів підприємства є прибуток
(дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески членів
трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші
надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити.
7.8 Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і
громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі
договорів.
7.9 Підприємство здійснює зовнішньо-економічну діяльність згідно з чинним
законодавством України.
7.10 Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці,
життя, здоров’я, вирішуються колективом за участю директора
Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.
7.11 Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним
законодавством України.

8. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

8.1 Ліквідація і реорганізація Підприємства (злиття, приєднання, поділ,
виділення, перетворення) проводиться за рішенням Срібнянської селищної
ради, суду, згідно з чинним законодавством.
8.2 Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка
утворюється виконавчим комітетом селищної ради, судом, в порядку
визначеному чинним законодавством.
8.3 В разі банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться згідно з
Законом України «Про банкрутство».
8.4 З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять
повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає
ліквідаційний баланс.
8.5 При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які
звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до
трудового законодавства України.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

9.1 Зміни до статуту Підприємства вносяться за рішенням Срібнянської
селищної ради.

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



проєкт

РІШЕННЯ
(сорок третя сесія восьмого скликання)

червня 2025 року селище Срібне

Про звіт про виконання
бюджету Срібнянської селищної
територіальної громади
за І квартал 2025 року

Відповідно до частини четвертої статті 80 Бюджетного кодексу України,
керуючись пунктом 23 частини першої статті 26, частини першої статті 59
Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", селищна рада
вирішила:

1. Затвердити звіт про виконання бюджету Срібнянської селищної
територіальної громади за І квартал 2025 року:

- по доходах в сумі 32 240,8 тис. грн, в тому числі по доходах загального
фонду селищного бюджету в сумі 30 984,6 тис.грн та по доходах спеціального
фонду селищного бюджету в сумі 1 256,2 тис.грн;

- по видатках в сумі 37 355,4 тис.грн , в тому числі по видатках загального
фонду селищного бюджету в сумі 32 175,0 тис.грн та по видатках спеціального
фонду селищного бюджету в сумі 5 180,4 тис.грн;

- по кредитуванню спеціальному фонду повернення інших внутрішніх
кредитів у сумі – 19,3 тис.грн.

2. Додатки № 1,2 до цього рішення є його невід’ємною частиною.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію
селищної ради з питань бюджету, соціально-економічного розвитку та
інвестиційної діяльності.

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



Додаток 2
до рішення сорок третьоїї сесії
восьмого скликання
Срібнянської селищної ради
червня 2025 р.

Код Назва План на рік
(тис.грн.)

Виконано за
звітний
період

(тис.грн.)

Виконання
плану на
рік (%)

ДОХОДИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ
10000000 Податкові надходження 53.4 14.2 26.6
19000000 Інші податки та збори 53.4 14.2 26.6
19010000 Екологічний податок 53.4 14.2 26.6
20000000 Неподаткові надходження 1,717.6 1,085.1 63.2
24000000 Iншi неподаткові надходження 0.6
24060000 Інші надходження 0.6
25000000 Власні надходження бюджетних установ 1717.0 1085.1 63.2
40000000 Офіційні трансферти 136.0
41037400 Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на покращення якості гарячого

харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти 136.0

50000000 Цільові фонди 20.9
50110000 Цільові фонди, утворені Верховною Радою Автономної Республіки Крим, органами місцевого

самоврядування та місцевими органами виконавчої влади   20.9

Разом власних доходів 1,771.0 1,120.2 63.3
Всього доходів спеціального фонду 1,771.0 1,256.2 70.9

ВИДАТКИ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ
0100 Державне управління 38.0
0150 Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності

обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної,
сільської рад та їх виконавчих комітетів 38.0

0180 Інша діяльність у сфері державного управління
1000 Освіта 5,260.0 813.6 15.5
1010 Надання дошкільної освіти 400.0 60.5 15.1
1021 Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти 1,630.0 619.7 38.0
1080 Надання спеціальної освіти мистецькими школами 60.0 6.2 10.3
1141 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти 18.4

1184
Виконання заходів, спрямованих на реалізацію публічного інвестиційного проекту на
забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти `Нова українська
школа` за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 507.2

1200 Надання освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання
державної підтримки особам з особливими освітніми потребами

1291
Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок залишку коштів за освітньою
субвенцією на кінець бюджетного періоду, що мають цільове призначення, виділених
відповідно до рішень Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за
спеціальн 169.4

1292
Реалізація заходів за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного
періоду, що мають цільове призначення, виділених відповідно до рішень Кабінету Міністрів
України у попередніх бюджетних періодах (за спеціальним фондом державного бюджету 837.5

1300 Будівництво освітніх установ та закладів 700.0

1403 Забезпечення харчуванням учнів початкових класів закладів загальної середньої освіти за
рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам

819.9 108.8 13.3

Виконання селищного бюджету по спеціальному фонду за І квартал 2025 року
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(тис.грн.)

Виконано за
звітний
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1700 Виконання заходів за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на
покращення якості гарячого харчування учнів початкових класів закладів загальної середньої
освіти 136.0

2000 Охорона здоров'я

2010 Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню

3000 Соціальний захист, соціальне забезпечення 800.0 439.7 55.0

3210 Організація та проведення громадських робіт
255.0

3241 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту і соціальногозабезпечення 800.0 184.7 23.1
4000 Культура і мистецтво 15.0 5.0 33.3
4030 Забезпечення діяльності бібліотек 5.0 5.0 100.0
4060 Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів дозвілля та іншихклубних закладів 10.0
6000 Житлово - комунальне господарство
6030 Організація благоустрою населених пунктів
7000 Економічна діяльність 2,834.0 22.1 0.8
7461 Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури 2,600.0
7621 Підтримка діяльності готельного господарства 109.0 11.0 10.1
7670

Внески до статутного капіталу суб`єктів господарювання
35.0

7691 Виконання заходів за рахунок цільових фондів, утворених Верховною Радою Автономної
Республіки Крим, органами місцевого самоврядування і місцевими органами виконавчої
влади і фондів, утворених Верховною Радою Автономної Республіки Крим, органами
місцевого самоврядування 90.0 11.1 12.3

8000 Інша діяльність 54.0
8110 Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
8311 Охорона та раціональне використання природних ресурсів 54.0
8312 Утилізація відходів
9000 Міжбюджетні трансферти 3,900.0 3,900.0 100.0
9800

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-
економічного розвитку регіонів 3,900.0 3,900.0 100.0

Разом видатків спеціального фонду 12,901.0 5,180.4 40.2
КРЕДИТУВАННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ

4113 Надання інших внутрішніх кредитів
95.0

4123 Повернення інших внутрішніх кредитів -95.0 -19.3 20.3
Всього кредитування спеціального фонду -19.3 20.3

ФІНАНСУВАННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО ФОНДУ
602000 Зміни обсягів бюджетних коштів 11,130.0 3,904.8
602100 На початок року 2,962.6 4,535.8
602200 На кінець періоду 396.2 4,573.8
602304 Інші розрахунки
602400 Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального

фонду) 8,563.6 3,942.8
Всього фінансування спеціального фонду 11,130.0 3,904.8

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО



Додаток
1 до рішення сорок третьої сесії
восьмого скликання
Срібнянської селищної ради
червня 2025р.
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ДОХОДИ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ
10000000 Податкові надходження 89,739.6 17,081.7 22,368.9 24.9 131.0
11000000 Податки на доходи, податки на прибуток, податки на

збільшення ринкової вартості 69,384.5 12,320.7 13,286.3 19.1 107.8
11010000 Податок та збір на доходи фізичних осіб 69,384.5 12,320.7 13,286.3 19.1 107.8
11020000 Податок на прибуток підприємств  13000000 Збори та плата за спеціальне використання природних ресурсів 128.3 23.3 21.5 16.8 92.3
13010000 Збір за спеціальне використання лісових ресурсів 125.0 22.4 20.5 16.4 91.5
13030000 Рентна плата за користування надрами  3.3 0.9 1.0 30.3 111.1
14000000 Внутрішні податки на товари та послуги   2,050.2 322.6 558.7 27.3 173.2
14020000 Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів

(продукції) 171.0 41.7 61.1 35.7 146.5
14030000 Акцизний податок з ввезених на митну територію України

підакцизних товарів (продукції)  1,123.8 149.9 279.9 24.9 186.7
14040000 Акцизний податок з реалізації суб`єктами господарювання

роздрібної торгівлі підакцизних товарів 755.4 131.0 217.7 28.8 166.2
18000000 Місцеві податки 18,176.6 4,415.1 8,502.4 46.8 192.6
18010000 Податок на майно 5,145.5 449.2 3,346.1 65.0 744.9
18030000 Туристичний збір 
18050000 Єдиний податок 13,031.1 3,965.9 5,156.3 39.6 130.0
20000000 Неподаткові надходження 1,234.6 226.9 989.8 80.2 436.2
21000000 Доходи від власності та підприємницької діяльності 13.8 1.8 214.9 1,557.2 11,938.9

21010300

Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних
підприємств та їх об`єднань, що вилучається до відповідного
місцевого бюджету 8

21081100 Адміністративні штрафи та інші санкції  7.0 1.8 180.7 2,581.4 10,038.9
21081500 Адміністративні штрафи та штрафні санкції за порушення

законодавства у сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та
тютюнових виробів  6.8 26.2 385.3

21082400 Кошти гарантійного та реєстраційного внесків, що визначені
Законом України `Про оренду державного та комунального майна`,
які підлягають перерахуванню оператором електронного
майданчика до відповідного бюджету

22000000 Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної
господарської діяльності  1,175.8 180.1 432.9 36.8 240.4

22010000 Плата за надання адміністративних послуг 930.9 128.5 292.7 31.4 227.8
22080000 Надходження від орендної плати за користування цілісним

майновим комплексом та іншим державним майном   192.0 48.0 135.8 70.7 282.9
22090000 Державне мито   24.8 3.6 4.4 17.7 122.2

22130000

Орендна плата за водні об`єкти (їх частини), що надаються в
користування на умовах оренди Радою міністрів Автономної
Республіки Крим, обласними, районними, Київською та
Севастопольською міськими державними адміністраціями,
місцевими радами  28.1

24000000 Інші неподаткові надходження 45.0 45.0 342.0 760.0 760.0
24060000 Інші надходження 45.0 45.0 342.0 760.0 760.0

Разом власних доходів 90,974.2 17,308.6 23,358.7 25.7 135.0
40000000 Офіційні трансферти 21,979.0 7,625.9 7,625.9 34.7 100.0
41030000 Субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам 21,904.0 7,623.0 7,623.0 34.8 100.0
41033900 Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам 19,561.2 6,713.4 6,713.4 34.3 100.0
41035400 Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання

державної підтримки особам з особливими освітніми потребами 40.9 12.3 12.3 30.1 100.0

Виконання селищного бюджету по загальному фонду за І квартал 2025 року
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41036000
Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на
реалізацію публічного інвестиційного проекту на забезпечення
якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти `Нова
українська школа` 507.2 #DIV/0!

41036300
Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на
здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної
середньої освіти 1,794.7 897.3 897.3 50.0 100.0

41050000 Субвенції з місцевих бюджетів іншим бюджетам 75.0 2.9 2.9 3.9 100.0
41053900 Іншісубвенціїз місцевого бюджету 13.6 2.9 2.9 21.3 100.0

41059300

Субвенція з місцевого бюджету на забезпечення діяльності
фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та
окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність,
суверенітет та територіальну цілісність України, за рахунок
відповідної субвенції з державного бюджету 61.4

Всього доходів загального фонду 112,953.2 24,934.5 30,984.6 27.4 124.3
ВИДАТКИ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ

0100 Державне управління 20,128.5 8,011.0 7,085.4 35.2 88.4
0150 Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне

забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у
місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад та
їх виконавчих комітетів 13,777.8 5,771.0 5,106.2 37.1 88.5

0160 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві),
селищах, селах, об’єднаних територіальних громадах 6,045.7 2,140.0 1,911.4 31.6 89.3

0180 Інша діяльність у сфері державного управління 305.0 100.0 67.8 22.2 67.8
1000 Освіта 55,898.2 22,903.7 16,447.1 29.4 71.8
1010 Надання дошкільної освіти 7,734.3 2,859.0 1,771.1 22.9 61.9

1021 Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої
освіти ( за рахунок місцевого бюджету) 18,256.1 9,495.0 5,750.6 31.5 60.6

1031 Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої
освіти ( за рахунокосвітньої субвенції) 19,561.2 6,713.4 6,713.4 34.3 100.0

1070 Надання позашкільної освіти закладами позашкільної освіти,
заходи із позашкільної роботи з дітьми 1,117.9 398.3 258.9 23.2 65.0

1080 Надання спеціальної освіти мистецькими школами 1,426.2 554.0 378.5 26.5 68.3
1141 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти 4,992.0 1,628.6 756.6 15.2 46.5
1142 Інші програми иа заходи у сфері освіти 5.5 5.5

1160 Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку
педагогічних працівників 929.4 300.3 216.4 23.3 72.1

1200
Надання освіти за рахунок субвенції з державного бюджету
місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з
особливими освітніми потребами 40.9 12.3

1291

Співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок залишку
коштів за освітньою субвенцією на кінець бюджетного періоду, що
мають цільове призначення, виділених відповідно до рішень
Кабінету Міністрів України у попередніх бюджетних періодах (за
спеціальн 40.0 40.0

1600 Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної
середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету
місцевим бюджетам 1,794.7 897.3 601.6 33.5 67.0

2000 Охорона здоров'я 6,815.0 2,665.0 1,783.9 26.2 66.9
2010 Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню 4,497.2 1,897.2 1,178.4 26.2 62.1

2111 Первинна медична допомога населенню, що надається центрамипервинної медичної (медико-санітарної) допомоги 2,200.0 650.0 502.6 22.8 77.3
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2145 Централізовані заходи з лікування онкологічних хворих
100.0 100.0 99.7 99.7 99.7

2152 Інші програми та заходи у сфері охорони здоров`я 17.8 17.8 3.2 18.0 18.0
3000 Соціальний захист, соціальне забезпечення 11,057.7 3,858.6 3,032.2 27.4 78.6
3032 Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг

зв`язку 3.1 3.1 0.4 12.9 12.9
3050 Пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок

Чорнобильської катастрофи 13.6 2.9 1.9 14.0 65.5

3160
Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають
соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з
інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до
самообслуговування і потребують сторонньої допомоги 160.0 45.0 36.8 23.0 81.8

3193
Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та
демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які
захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність
України 61.4

3210 Організація та проведення громадських робіт 300.0 183.0 2.3 0.8 1.3
3241 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захистуі соціального забезпечення 8,499.7 2,704.7 2,312.6 27.2 85.5
3242 Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення 2,019.9 919.9 678.2 33.6 73.7
4000 Культура і мистецтво 6,642.8 2,397.5 1,861.8 28.0 77.7
4030 Забезпечення діяльності бібліотек 2,175.6 766.1 584.2 26.9 76.3
4040 Забезпечення діяльності музеїв i виставок 132.9 64.9 0.7 0.5 1.1

4060 Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів,центрів дозвілля та інших клубних закладів 3,894.0 1,416.7 1,143.0 29.4 80.7
4081 Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і

мистецтва 425.3 134.8 123.9 29.1 91.9
4082 Інші заходи в галузі культури і мистецтва 15.0 15.0 10.0 66.7 66.7
5000 Фізична культура і спорт 30.0 30.0 12.0 40.0 40.0
5011 Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з

олімпійських видів спорту 20.0 20.0 5.0 25.0 25.0
5012 Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з

неолімпійських видів спорту 10.0 10.0 7.0 70.0 70.0
6000 Житлово-комунальне господарство 6,632.5 2,964.1 1,758.2 26.5 59.3

6020
Забезпечення функціонування підприємств, установ та організацій,
що виробляють, виконують та/або надають житлово-комунальні
послуги 2,965.0 950.0 788.8 26.6 83.0

6030 Організація благоустрою населених пунктів 2,780.4 1,127.0 969.4 34.9 86.0

6071

Відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) на теплову
енергію, у тому числі її виробництво, транспортування та
постачання, комунальні послуги, що затверджувалися або
погоджувалися рішенням місцевого органу виконавчої влади та
органу місцевого самоврядування 887.1 887.1

7000 Економічна діяльність 952.0 411.0 174.6 18.3 42.5
7130 Здійснення заходів із землеустрою 150.0 150.0
7461 Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої

інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету 500.0
7621 Підтримка діяльності готельного господарства 302.0 261.0 174.6 57.8 66.9
8000 Інша діяльність 150.0 140.0 19.8 13.2 14.1
8110 Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та

наслідків стихійного лиха 50.0 40.0 19.8 39.6 49.5
8220

Заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення
100.0 100.0



Код Назва План на рік
(тис.грн.)

План на
звітний
період

(тис.грн.)

Виконано за
звітний
період

(тис.грн.)

Виконання
плану на
рік (%)

Виконання
плану

звітного
періоду (%)

Разом видатків загального фонду 108,306.7 43,380.9 32,175.0 29.7 74.2
Трансферти, передані з селищного бюджету,в тому числі:

9770 Інші субвенції з місцевого бюджету
9800 Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на

виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів
Всього видатків загального фонду 108,306.7 43,380.9 32,175.0 29.7 74.2

КРЕДИТУВАННЯ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ

Всього кредитування загального фонду
ФІНАНСУВАННЯ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ

602000 Зміни обсягів бюджетних коштів -4,646.6 1,193.3
602100 На початок року 28,406.7 28,412.9
602200 На кінець періоду 24,489.7 22,933.6
602304 Інші розрахунки -343.2
602400 Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету

розвитку (спеціального фонду) -8,563.6 -3,942.8
603000 Фінансування за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку
600000 Всього фінансування загального фонду -4,646.6 1,193.3

Селищний голова Олена ПАНЧЕНКО


